[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]
Een uniform verloningsbeleid bij Opera Compact
Opera Compact hanteert een uniform verloningsbeleid: alle opdrachtnemers kunnen een zelfde bedrag a € 300 ex BTW factureren voor een gewerkte dag. 

Uitgangspunten (waarom doen wij dit):
· transparante afspraken
Iedereen weet precies wat de ander verdient en waar dit bedrag op gebaseerd is. Niemand krijgt meer of minder betaald, ook niet omdat bijvoorbeeld een agent of andere tussenpersoon voor hen onderhandelt. Marktwaarde of "sterrenstatus" wordt niet verzilverd bij Opera Compact. 
· gedeelde verantwoordelijkheid
Alle betrokkenen in het theatervak dragen bij aan dat ene ding: het zo goed mogelijk over het voetlicht brengen van een voorstelling. Natuurlijk staat een hoofdrolspeler in de spotlights, maar als er niemand is om die spot aan te zetten, ziet het publiek nog niets. Wij geloven dat een gelijkvormig betalingsbeleid bijdraagt aan saamhorigheid binnen een organisatie: iedereen wordt letterlijk gelijk gewaardeerd. 
· aard van werkzaamheden
Ook ongeacht het werk wordt er gelijk verloond: of je nu repeteert of een voorstelling speelt, het bedrag is hetzelfde. Daarmee straal je als organisatie uit dat repeteren net zo belangrijk is als uitvoeren: ook daar word je als kunstenaar / uitvoerder voor gewaardeerd.

Wat levert het verder op:
· deregulering loon-organisatie
Voor een discipline-overstijgend genre als opera heb je al gauw met meerdere CAO's te maken. Binnen een kleine organisatie, waar de taakverdeling vaak minder rigide is, is het bovendien veel lastiger een passende inschaling te maken. Door een uniform beleid kunnen veel efficiënter afspraken worden gemaakt. 
· aansluiting zelfstandigheid
Deze wijze van verloning, die alleen afhankelijk is van het aantal gewerkte dagen en niet van de aard van dit werk, maakt het voor Opera Compact noodzakelijk om in een vroeg stadium de planning rond te hebben. Voor zzp-ers is dit een zeer wenselijke situatie, omdat zij zich ook aan andere projecten in dezelfde periode kunnen verbinden zonder dat ze de hele productieperiode beschikbaar moeten zijn. 
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